
社会福祉法人ふるさと会

高知県高知市横浜20番1

TEL (088)848-2002

FAX (088)848-2005
http://furusatokai.or.jp

・雇用保険 ・労災保険

・厚生年金 ・健康保険

・退職金共済加入

・交通費支給 ・副業可能

・再雇用制度あり

・年次有給休暇を1時間単位

での取得も可能

・退職金制度あり（勤続3年以上）

・『天然温泉はるのの湯』の入湯も

名札を見せるだけで無料

・法人内クラブ活動あり

充実の福利厚生

働きやすい職場を目指して

ワークライフバランスを考え、ふるさと会

では年次有給休暇の取得・年間10日を

法人の目標として掲げ、取得を推奨して

います。

その他、ノーリフティングケアにも

力を入れて取り組み「しんどい、大変」

な介護から「安楽でやりがいのある」

介護への転換を行いました。

皆さんがトイレで気持ちよく排泄

ができるように、今では8割の

方が福祉用具を使用しトイレ

を利用する事ができていま

す。



・法人内クラブ活動あり

社会福祉法人ふるさと会

05

‣多様な事業所

在宅から入所まで様々な事業展開

職員個々に合わせた職場の選択も

可能になります（要相談）

‣高知家まるごとノーリフティングへの参加

『安心して長く働ける職場に変革するとともに、

利用者と職員双方に優しいケアの実現』を当法人も目指しています
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‣業務の電子化、ICT、DX化に向けた動き

介護記録はPCやタブレット端末にて入力しています

見守りセンサーとの連携で業務改善につなげています
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04

‣様々な認証の取得

令和5年度こうちSDGｓ推進企業に

登録しました

高知県ワークライフバランス推進企業認証制度

4部門達成

01

‣ふるさと会の人材育成

『サポーター制度』を使った、その人に合った育成方法を採用しています

新人研修やその後のフォローアップ研修も充実

外部研修などへの参加も積極的に参加できます

腰痛による「離職０」を目指し記録更新中です


